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ISTITUTO TECHICO
"LUIG] DI MAGGIO"
& GIOVANNI ROTONDO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO
Prot. 0001618 del 14/02/2024 AL SITO WEB
VI (Uscita) ALL’ALBO ON LINE DELL’ISTITUTO

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: Avwviso per reclutamento di personale interno in qualita di docente esperto al fine di
svolgere le attivita previste per il piano nazionale di ripresa e resilienza - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022)

Progetto “Motivare, supportare, promuovere il benessere”
CNP:MA4C111.4-2022-981-P-25116
CUP:B24D22004040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento Recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione amministrativa"; VISTO
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107”;

VISTO il D.M. n. 170 del 24/06/2022 inerente la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento





straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e
allalotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la nota del Ministro dell’lstruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte in questa prima
fase, rubricata “orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli istituti, quali soggetti
attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi;

VISTO l'allegato 2 del D.M. 170 del 24/06/2022 nel quale vengono riconosciute a questa Istituzione scolastica
risorse finanziarie dell'importo pari a € 195.788,35;

VISTO I’Accordo di concessione prot. n° 52112 del 18.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le delibere degli OO CC a. s. 2022/2023 e 2023/2024;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione Scolastica;

VISTO il D.Lgs n. 117/2017 Codice del Terzo Settore;

VISTO il DM 72 del 31/03/2021;

VISTE le azioni che si intendono avviare finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che per l'attuazione dell’'Investimento € necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

ACCERTATO che per l'attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno ed il
personale esterno in possesso delle competenze necessarie per I'espletamento delle funzioni;

EMANA
Art. 1 Oggetto

Il presente Avviso, mediante procedura comparativa, ha come oggetto la selezione di docente esperto interno
in possesso di specifica e documentata esperienza per la progettazione e realizzazione di n. 7 edizioni di percorsi
di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie in attuazione della Linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” dell'l.T.E.T. “L. Di Maggio” per garantire il raggiungimento dei target
del PNRR.

Art. 2 Descrizione attivita

Le attivita previste saranno finalizzate a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, prevedendo percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento dei
genitori.

Il percorso dovra prevedere un’azione di orientamento e di accompagnamento specifica per i genitori che
intendono guidare e supportare i propri figli alla scelta del futuro formativo e/o professionale.

L'attivita formativa prevede I'erogazione di:

Numero 7 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono
scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori
di almeno 3 destinatari. Ciascun percorso viene erogato, in presenza in orario extracurriculare, da un
esperto in possesso di specifiche competenze.

Destinatari Gruppo minimo - genitori di almeno 3 studenti

Numero ore max. 2

Sede ITET “Luigi Di Maggio” - Corso Roma 119 - 71013 San Giovanni
Rotondo (FG)

Tempi Entro 31 dicembre 2024

Art. 3 Finalita

Attraverso gli interventi di cui al presente percorso si intende fornire prioritariamente alle famiglie un’occasione



per riflettere e assumere consapevolezza dei disagi che lo studente a rischio di abbandono vive, evitando loro di

assumere un atteggiamento di rassegnazione e di impotenza di fronte all'insuccesso.

Alla luce di quanto sopra argomentato, il presente percorso coinvolgera non solo le famiglie degli studenti a

rischio abbandono, ma anche altri genitori al fine di sollecitare il confronto con differenti esperienze genitoriali.

Il coinvolgimento delle famiglie fara leva su alcuni momenti essenziali della vita scolastica che siano anche al

contempo momenti di forte partecipazione comunitaria cittadina e di identificazione culturale. Questi momenti

prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

¢ Attivita di incontro della scuola con le famiglie degli iscritti per la presentazione delle attivita e delle
opportunita che l'istituto offre agli studenti per una scelta che incidera sul proprio futuro;

¢ Scoperta ed esplorazione delle risorse economiche e culturali del proprio territorio;

¢ Attivita di orientamento universitario e nel mondo del lavoro con I'obiettivo di favorire una scelta
professionale consapevole da parte degli studenti e delle loro famiglie per facilitare il loro passaggio dalla
scuola superiore all'universita e per aiutarli a comprendere quali siano le occupazioni realmente utili e
disponibili sul mercato attuale e sul territorio;

o Laboratori/incontri sulla prevenzione e sul riconoscimento del disagio psicologico ed emotivo
dell’adolescente per favorire una interazione sistematica ed una corresponsabilita educativa fra scuola e
famiglia.

| destinatari del progetto formativo saranno piccoli gruppi composti da genitori di alunni appartenenti a tutte le
classi dell’istituto.

L'approccio progettuale e formativo consiste nel proporre attivita che puntino al coinvolgimento delle famiglie
in un’ottica di condivisione e collaborazione scuola-famiglia finalizzata a evitare o ridurre il problema della
dispersione scolastica.

Art. 4 Destinatari dell’Avviso

| Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne ed esterne a questa Istituzione
Scolastica, la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato:

a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

b) Personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima), a seguire e se necessario;

c) Personale di altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno ove non sia possibile reclutare personale
di cui ai punti che precedono, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 5 Requisiti
Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’'incarico;

9. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.



Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 6 Compiti dell’esperto

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I'esecuzione dei seguenti compiti:

¢ curare la completa iscrizione dei destinatari in collaborazione con il TEAM preposto;

¢ garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;

¢ provvedere alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria;

¢ accertare l'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di
awvio;

¢ curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto
in relazione al numero previsto;

¢ curare il monitoraggio fisico del corso;

o compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorso, compresi eventuali questionari proposti dal progetto;

¢ garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

¢ interagire con il Team per la prevenzione della dispersione, anche per il rilascio degli attestati.

Art. 7 Criteri di valutazione delle candidature

L'esame delle candidature sara effettuato mediante comparazione dei curricula sulla base della sottoelencate
tabelle di valutazione approvate dal Collegio dei docenti in data 30.10.2023 con Delibera n. 26 e dal Consiglio di
Istituto in data 30.10.2023 con Delibera n. 69.

PERCORSI FORMATIVI DI ORIENTAMENTO ALLE FAMIGLIE

(per docenti esperti di tutte le materie)
Tabella valutazione dei titoli

Titoli Punteggio Note
massimo
Anni di insegnamento 35 Punti 1 per anno scolastico
(tempo indeterminato / tempo determinato)
Incarichi quali funzione strumentale, tutor PCTO o referente Punti 1 per ogni anno di
per lorientamento, per il contrasto alla dispersione 5 svolgimento di uno tra i ruoli
scolastica, per l'inclusione e attivita similari e connesse a tali indicati
tematiche
Incarichi di Responsabile di Dipartimento, Coordinatore di Punti 2 per ogni anno di
classe 10 svolgimento di uno tra i ruoli
indicati
Incarichi quali Collaboratore del D.S., Coadiutore per il Punti 2 per ogni anno di
supporto organizzativo o didattico, Animatore digitale 10 svolgimento di uno tra i ruoli
indicati
Corsi di formazione Il'orientamento e le competenze Punti 2 per corso per anno
trasversali per l'orientamento; l'attivita valutativa, auto- 10 scolastico
valutativa e orientativa del percorso scolastico dello
studente
Partecipazione ad attivita attinenti I'implementazione di Punti 2 per incarico per anno
progetti PON (tutor / esperto / referente facilitatore- 10 scolastico
valutatore)




Corso di perfezionamento / Master (1500 ore — 60 CFU) 10 Punti 2 per corso per anno
scolastico

Esperienza come Referente in progetti P.T.O.F. 8 Punti 2 per esperienza

Competenze informatiche certificate 2 Punti 1 per ogni titolo

In caso di parita avra precedenza il docente con maggiore punteggio nella graduatoria d’istituto per
I'individuazione dei docenti soprannumerari e nel caso di ulteriore parita il docente pil giovane d’eta.

Art. 8 Modalita e termini di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda redatta su apposito modello, allegato al presente avviso

e reperibile sul sito web dell’lstituto (https://itdimaggio.edu.it/), insieme ad un dettagliato curriculum

vitae in formato europeo e debitamente firmato.

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/02/2024.

La domanda dovra essere inviata tramite:

Posta elettronica all'indirizzo fgtf17000v@istruzione.it con oggetto: Candidatura per SELEZIONE

PERSONALE INTERNO ESPERTO - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per

I’attuazione della Linea di Investimento 1.4 “Motivare, supportare, promuovere il benessere” -

M4C111.4-2022-981-P-25116, oppure consegnata brevi manu presso I'Ufficio di protocollo.

Le istanze di partecipazione, debitamente sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera, utilizzando

il modulo allegato al presente Awviso (Allegato A) e dovranno essere corredate della seguente

documentazione:

- Scheda di valutazione, regolarmente sottoscritta, redatta redigendo il modulo allegato al presente Avviso
(Allegato B)

- Proposta progettuale.

- Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto.

- Informativa trattamento dati.

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, inviate in modalita diverse da quelle indicate
nel presente avviso o pervenute oltre la data di scadenza prevista, anche se i motivi del ritardo sono
imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail.

Art. 9 Durata e compenso

La graduatoria sara valida per tutta la durata del progetto, prevista per gli anni scolastici: 2023/2024 — e
fino a dicembre 2024 per I'a. s. 2024/°25, nonché fino al termine del progetto, in caso di eventuali
proroghe.

La durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione
Scolastica e sino alla conclusione del progetto.

L'incarico sara affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” attingendo dalla graduatoria
predisposta ai soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini della presente procedura. A
fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del
proprio orario di servizio, I'lstituto riconoscera un compenso orario Lordo Stato di € 79,00€/h per il ruolo
di Esperto, cosi come stabilito nella Nota MPI Prot. 109799 del 30/12/2022 - Istruzioni Operative -
PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Il compenso, da corrispondere in proporzione delle ore effettivamente svolte e rilevate attraverso time sheet o
sistemi elettronici, sara liquidato al termine dell’attivita e comunque previo accreditamento delle risorse
finanziarie assegnate per il progetto.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 2 ore per ciascun percorso a decorrere dal conferimento
dello stesso, comunque, non oltre la data di chiusura del progetto fissata al 31 dicembre 2024.


mailto:fgtf17000v@istruzione.it

Art. 10 Conclusione della procedura

L'individuazione degli aventi diritto avverra a seguito di valutazione dei CV e con la stesura di graduatorie
provvisorie e definitive.

Art. 11 Obblighi in materia di trasparenza

Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni
in materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente.

Art. 12 Tutela della Privacy

| dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente
per le finalita del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o
comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative di
sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32).

La natura del conferimento dei dati previsti non e facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al
procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare
seguito alla procedura.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto
di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di Trattamento, obbligo di notifica in
caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di
opposizione).

Art. 13 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10) Responsabile del Procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico, prof. Rocco D’AVOLIO.

Art. 14 Pubblicazione

Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell’Istituto https://itdimaggio.edu.it

Da allegare alla candidatura:

1) Modulo istanza di partecipazione (Allegato A).

2) Scheda di autovalutazione (Allegato B).

3) Proposta progettuale.

3) Curriculum vitae in formato europeo.

4) Copia degli attestati/certificazioni richiesti nella griglia di valutazione (se in possesso).
5) Informativa trattamento dati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rocco D Avolbio
Firmato digitalmente


https://itdimaggio.edu.it/

Allegato “A”

Modulo per la partecipazione alla procedura di selezione per la figura di docente esperto per
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie — riservato al personale interno —
nell’ambito del PNRR - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole e alla lotta alla dispersione scolastica.

Avwviso Prot. N. del

Al Dirigente Scolastico
dell’l.T.E.T. “Luigi Di Maggio”
SAN GIOVANNI ROTONDO

La/il sottoscritt

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso
Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

DICHIARA

la propria disponibilita ad assolvere le funzioni di esperto per i percorsi di orientamento rivolti alle famiglie.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevoledelle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalleLeggi
speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

O

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di
cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto diinteressi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello



astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

O essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
in qualita di

O esserein possesso deirequisiti essenziali previsti all’art.2 del presente Avviso;

O aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente
»  Scheda di autovalutazione (Allegato B);
Proposta progettuale.
Curriculum vitae in formato europeo;
Fotocopia del documento di identita in corso di validita;
Informativa trattamento dati;

A7 7 AN 4

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e
D.Lgs.196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018,

AUTORIZZA

I'LT.E.T. “Luigi Di Maggio” di San Giovanni Rotondo al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a.

Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”.

Luogo e data Firma




ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico
dell’l.T.E.T. “Luigi Di Maggio”
SAN GIOVANNI ROTONDO

lI/La sottoscritto/a, nato/a a
(Pr. ) il e residente a (Pr. ) in Via

in servizio presso codesto Istituto con contratto di lavoro a tempo

determinato/indeterminato per l'insegnamento di dichiara sotto la sua
personale responsabilita ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390
dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze
previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio ed

esperienze professionali.

TITou PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO CANDIDATO COMMISSIONE

Anni di insegnamento

(tempo indeterminato / tempo determinato) Max 35 pt

Incarichi quali funzione strumentale, tutor PCTO o referente per
l'orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, per Max 5 pt
linclusione e attivita similari e connesse a tali tematiche

Incarichi di Responsabile di Dipartimento, Coordinatore di classe
Max 10 pt

Incarichi quali Collaboratore del D.S., Coadiutore per il supporto
organizzativo o didattico, Animatore digitale

Corsi di formazione I’orientamento e le competenze trasversali
per l'orientamento; I'attivita valutativa, auto-valutativa e Max 10 pt
orientativa del percorso scolastico dello studente

Partecipazione ad attivita attinenti I'implementazione di progetti

Max 10 pt

PON (tutor / esperto / referente facilitatore-valutatore) Max 10 pt
Corso di perfezionamento / Master (1500 ore — 60 CFU)

Max 10 pt
Esperienza come Referente in progetti P.T.O.F. Max 8 pt
Competenze informatiche certificate Max 2 pt

PUNTEGGIO TOTALE 100/100

NB: PER LA COMPILAZIONE, CONSIDERARE LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE NELL’AVVISO INTERNO

Data Firma
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’IT “LUIGI DI MAGGIO” per la gestione delle pratiche burocratiche ed amministrative relative al bando o al contratto
(esperti interni ed esterni, tutor PON, incarichi professionali ecc.) sopra identificato e per ’eventuale instaurazione e
gestione dell’incarico ¢ TITTOLARE DEL TRATTAMENTO dei Suoi Dati Personali, conferiti in occasione della domanda
di partecipazione o comunque acquisiti dall’Istituto Scolastico.
1. Finalita e base giuridica del Trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lettera c) del Regolamento UE 2016/679) La
raccolta ed il trattamento dei dati personali sono effettuati: a) per gli adempimenti collegati al bando e per I'eventuale
l'instaurazione dell'incarico b) per I'elaborazione ed il pagamento del compenso c) per I'adempimento degli obblighi connessi
alla fase di selezione ed all’affidamento eventuale dell’incarico. La base giuridica del trattamento ¢ I'adempimento di un
obbligo contrattuale o precontrattuale
2. Principi di Trattamento (articoli 5 e seguenti del Regolamento UE 2016/679) I dati acquisiti e/o conferiti da Lei
saranno oggetto di trattamento improntato ai seguenti principi: CORRETTEZZA, LICEITA', TRASPARENZA, TUTELA
DELLA RISERVATEZZA, TUTELA DEI DIRITTI DELLINTERESSATO e di tutela in generale dei suoi diritti.
3. Periodo di conservazione (articolo 13, paragrafo 2, lettera a) del Regolamento UE 2016/679) I Suoi dati personali
verranno trattati per tutta la durata della procedura di selezione e, in caso di affidamento dell'incarico, per tutta la sua durata
e, successivamente, per il periodo necessatio all'espletamento di tutti gli adempimenti di legge connessi alla conclusione dello
stesso. I Suoi dati personali, anche in caso di mancato affidamento dell’incarico, verranno conservati, per fini contabili e per
eventuali esigenze legate a contenziosi, per 10 anni.
3. Modalita e Luogo del Trattamento. Il trattamento dei dati per le finalita esposte nel precedente punto 1 ha luogo sia
con modalita automatizzate, su supporto elettronico, sia non automatizzate, su supporto cartaceo, nel rispetto delle regole di

riservatezza e di sicurezza previste dalla normativa vigente, dagli eventuali regolamenti conseguenti e da disposizioni interne.
1l trattamento viene effettuato presso la sede legale dell’TT “LUIGI DI MAGGIO?”, in Corso Roma n. 119, San Giovanni
Rotondo (FG), negli Uffici di Segreteria. Dei suoi dati potrebbero venire a conoscenza Societa incaricati di svolgere attivita
tecniche, di sviluppo, gestionali, amministrativo-contabili e di consulenze specifiche. L'elenco dei responsabili esterni del
trattamento ¢ reso disponibile presso I'Ufficio del DSGA.

4. Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto al
conferimento. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio: un eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte puod dar luogo
allimpossibilita per I'IT “LUIGI DI MAGGIO” di prendere in considerazione la domanda di partecipazione e,
conseguentemente, di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi all’incarico.

5. Comunicazione dei dati Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali,
tutti i dati raccolti ed elaborati potranno eventualmente essere comunicati a Enti o Societa in adempimento di specifici
obblighi di legge. Inoltre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
incaricati e/o referenti interni /o responsabili esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state formalmente consegnate
specifiche istruzioni scritte: a) Dirigente Scolastico, b) DSGA, c) Assistenti Amministrativi.

6. Trasferimento dei Dati all'Estero. I Suoi dati NON saranno trasferit all'Estero.

7. Tempi di conservazione dei Dati. I dati conferiti verranno conservati nei nostri archivi sia cartacei che elettronici per le
attivita di amministrazione, contabilita, contrattuali e gestione dell'eventuale contenzioso. I dati saranno conservati per 10
ANNI, fatti salvi eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi o altre motivazioni legate ad adempimenti normativi che ne
giustifichino il prolungamento.

8. Diritti dell'Interessato. Nella Sua qualita di INTERESSATO, ha i Dirittd di cui all'articolo 15 e seguenti del
Regolamento UE 2016/679, precisamente i diritti di: a) accedere ai Suoi dati personali (articolo 15 del Regolamento UE n.
2016/679), b) ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati
e la loro comunicazione in forma intelligibile; c) ottenere l'indicazione: dell'origine dei dati personali, delle finalita e modalita
del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici, degli estremi
identificativi del Titolare e dei Responsabili, dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati; d) ottenere: aggiornamento, rettifica ovvero (se vi ha interesse) integrazione dei dati (articolo 16 del
Regolamento UE n. 2016/679), cancellazione, trasformazione in forma anonima o blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e
successivamente trattati, c.d. "Diritto all'Oblio" (articolo 17 del Regolamento UE n. 2016/679); €) chiedere la limitazione dei
trattamento dei Suoi dati personali (articolo 18 del Regolamento UE n. 2016/679); f) attestazione che le opetazioni di cui
alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestatamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato, g) opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento
dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta (articolo 21 del Regolamento UE n.
2016/679), h) di "portabilita" dei Suoi dati personali (articolo 20 del Regolamento UE n. 2016/679), putché rientrant
nell'ambito dei dati per i quali ¢ consentita la portabilita. Ha altresi il diritto di proporre Reclamo al Garante per la
Protezione dei Dati Personali italiano.

CODICE DOCUMENTO DESCRIZIONE DOCUMENTO INDICE DI DATA DI
REVISIONE REVISIONE
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9. Titolare del Trattamento
I Titolare del Trattamento, al quale Lei potra rivolgersi per far valere i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti descritti al
precedente punto 8, ¢ 'IT “LUIGI DI MAGGIO?”, sito in Corso Roma n. 119, San Giovanni Rotondo (FG), telefono
0882/456519, e-mail fgtf17000v@istruzione.it, PEC fgtf17000v@pec.istruzione.it
10. Responsabile della Protezione dei Dati Personali (Data Protection Officer - DPO) e DATI DI CONTATTO
Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO), designato ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento UE n.
2016/679 & la Dott.ssa Rosa BARBANO DI MAGGIO: barbanodimaggio.dpo@protonmail.com.
13. Nota sull’eventuale pubblicazione del CV (trasparenza amministrativa)
Le "Linee Guida in materia di Protezione dei Dati Personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato
per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici o altri entl obbligati" (Registro dei Provvedimenti del
Garante per la Protezione dei Dati Personali n. 243 del 15/5/2014 e pubblicate nella G.U. n. 134 del 12/6/2014)
stabiliscono che:

o "In tutti i casi, indipendentemente dalla finalita perseguita, laddove la pubblicazione online di dati, informazioni e

documenti, comporti un trattamento di dati personali, devono essere opportunamente contemperate le esigenze di

pubblicita e trasparenza con i diritt e le liberta fondamentali, nonché la dignita dell'interessato, con particolare
riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali (art. 2 del Codice in

materia di Protezione dei Dati Personali)";

¢ "E, quindi, consentita la diffusione dei soli dati personali la cui inclusione in atti ¢ documenti da pubblicare sia
realmente necessaria e proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (cd. "principio di
pertinenza e non eccedenza" di cui all'art. 11, comma 1, lett. d, del Codice in materia di protezione dei dati
personali). Di conseguenza, i dati personali che esulano da tale finalita non devono essere inseriti negli atti e nei
documenti oggetto di pubblicazione online";

"II riferimento del legislatore all'obbligo di pubblicazione del curriculum non puo tuttavia comportare la diffusione
di tutti i contenuti astrattamente previsti dal modello eutopeo (rispondendo taluni di essi alle diverse esigenze di

favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro in vista della valutazione di candidat oppure, nel cotrso del
rapporto di lavoro, per l'assegnazione dell'interessato a nuovi incarichi o per selezioni concernenti la progressione

di catriera), ma solo di quelli pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite". Pertanto, si invita a fornire
un CV ridotto per la pubblicazione.

San Giovanni Rotondo, 08/03/2022
IT “LUIGI DI MAGGIO”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Data, / /.
Firma _
CODICE DOCUMENTO DESCRIZIONE DOCUMENTO INDICE DI DATA DI

REVISIONE REVISIONE
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